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L’0OBSERVATORI SOCIAL DE FUNDACIO “LA CAIXA”
Convocatoria Connecta: de la investigacio a la practica social

Ambit de la investigacio:

Dr. Oriol Yuguero, investigador principal de 'E-rLAb de ’eHealth center
Universitat Oberta de Catalunya

Ambit de la practica:
Sra. Anna Mitjans, coordinadora de projectes
Fundacié Galatea
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OBJETIUS I METODOLOGIA

OBJETIUS

Definir les caracteristiques (trets de personalitat, fortaleses de caracter, habilitats,...)

dels professionals que no pateixen burnout.

* Identificar les diferéncies d’aquestes caracteristiques en funcio de la categoria

professional, edat i génere.
* Detectariavaluar possibles fluctuacions en el burnout dels professionals.

» Coneixer si ’Us de Realitat Virtual és Util per simulacié amb professionals.

Que tenen en comu els professionals sanitaris que no presenten burnout?

Comparteixen trets aquells professionals que malgrat ’adversitat
segueixen motivats per la seva feina?

Podem establir un patro del professional resistent al burnout?
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OBJETIUS I METODOLOGIA

METODOLOGIA

Fase 0: Captacio de la mostra de professionals participants a Uestudi. A través dels canals de

comunicacié dels col-legis professionals de metges i infermeres, aixi com el servei de prevencio de
riscos laborals de l'ICS.
Fase 1: Quantitativa. Deteccid de professionals amb baixos nivells de Burnout. (MBI)

Fase 2: Qualitativa
* Questionaris: control del benestar de Farnier, Satisfacciod vital i laboral de Extremera, Felicitat
(Subjective Happiness Scale (SHS)), Salut mental (Mental Health Continum short form (MHC)),

1
\» Optimisme (Trait Meta-moodScale (TMS))
~1‘,k‘-> ”  Grups focals: minim 4 grups de 10 participants (un per provincia)
/ ’{t » Realitat Virtual per simular situacions estressants i/o complexes
!
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IMPACTE: PREVENCIOI
PROMOCIO DE LA SALUT

m Aportar evidencia per a millorar el benestar dels professionals, sense deixar de
reivindicar les millores que el sistema en si necessita.

B Quines habilitats s’han de promoure entre els professionals de la salut? Crear
programes formatius (formacio continuada, grau, postgrau) + Realitat Virtual

® Programes d’autocura per als equips professionals
B Difusio:

* Col:legis professionals de metges | infermeres

* Societats cientifiques

* Direccio General de Professionals del Departament de Salut

* Organizacion Médica Colegial - PAIME - SAPEM

« Guia de bones practiques

« Recomanacions politiques

 Publicacions en revistes d’impacte en open access, aixi com comunicacions cientifiques en diferents

congressos i jornades. Uoc Fundacid : CALATEA
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